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І. Загальні положення 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

Вінницького навчально-реабілітаційного центру «Гніздечко» Вінницької 

обласної Ради (далі  Положення) розроблено відповідно до вимог Закону 

України «Про освіту» № 2145-VIIІ від 05.09.2017 ( частина 3. стаття 41. 

Система забезпечення якості освіти), Закону України «Про повну загальну 

середню освіту», «Абетки для директора» Рекомендацій до побудови 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої 

освіти» розроблених Державною службою якості освіти України. 

Метою запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти є 

постійне поліпшення якості надання освітніх послуг дітям дошкільного та 

молодшого шкільного віку з особливими освітніми потребами.  

Завданням внутрішньої системи якості освіти є забезпечення якісного 

надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами, зокрема 

зумовленими складними порушеннями та стабільного виконання вимог 

чинного законодавства у сфері загальної середньої освіти, державних 

стандартів освіти. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти в закладі включає 

наступні компоненти: 

1. Стратегію та процедури забезпечення якості освіти; 

2. Систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

3. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 

4. Критерії,  правила  і  процедури  оцінювання  педагогічної   діяльності 

педагогічних працівників; 

5. Критерії,  правила  і  процедури  оцінювання  управлінської  діяльності 

керівних працівників закладу освіти; 

6. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу; 

7. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом; 

8. Безпекова складова; 

9. Створення в закладі освіти відповідного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування; 

10. Моніторинг якості освіти. 

Визначено чотири  напрями внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти у Вінницькому НРЦ «Гніздечко»: 

- освітнє середовище; 

- система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти; 

- система педагогічної діяльності; 

- система управлінської діяльності. 

 Колегіальним органом управління у Вінницькому навчально-

реабілітаційному центрі «Гніздечко» Вінницької обласної Ради, який визначає, 

затверджує систему, стратегію та процедури внутрішнього забезпечення якості 

освіти, є педагогічна рада. 
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ІІ. Стратегія та процедури забезпечення якості освіти 

Стратегія та процедура забезпечення якості освіти базується на 

наступних принципах: 

1. Дитиноцентризм. Головним суб’єктом, на якого спрямована освітня 

діяльність , є дитина. 

2. Автономія, яка передбачає самостійність у виборі форм і методів 

навчання, визначення стратегії і напрямів розвитку, які відповідають 

нормативно-правовим документам, Державному стандарту дошкільної та  

початкової освіти. 

3. Цілісність системи управління якістю освіти. Усі компоненти 

діяльності взаємопов’язані та взаємозалежні. 

4. Постійне вдосконалення. Педагогічний колектив закладу постійно 

працює над  вдосконаленням освітньої діяльності шляхом гнучкості до змін в 

освітній сфері та створення нових можливостей. 

5. Вплив зовнішніх чинників. Система освітньої діяльності не є 

замкнутою, на неї впливають зовнішні чинники – засновник, місцева громада, 

освітня політика  держави. 

6. Гнучкість і адаптивність. Система освітньої діяльності закладу 

змінюється під впливом сучасних тенденцій розвитку суспільства.  

Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти 

передбачають здійснення таких процедур і заходів: 

- підвищення якості надання освітніх послуг дітям з особливими 

освітніми потребами, зокрема із складними порушеннями розвитку, з 

урахуванням їх стану здоров’я, індивідуальних особливостей, шляхом 

впровадження сучасних освітніх технологій та методик корекційного навчання; 

- вдосконалення планування освітньої діяльності, через затвердження, 

моніторинг та оновлення освітніх корекційно-розвиткових програм; 

- посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, зокрема за напрямками «дефектологія», 

«корекційна педагогіка»; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації психолого-

педагогічних та корекційно-розвиткових послуг відповідно до особливостей 

контингенту учнів/вихованців; 

- забезпечення публічності та прозорості інформації про діяльність 

навчально-реабілітаційного центру; 

- створення ефективної системи забезпечення академічної доброчесності. 

Механізм функціонування системи забезпечення якості освіти 

включає послідовну підготовку та  практичну реалізацію наступних етапів 

управління: 

- планування (аналіз сучасного стану освітньої діяльності  та освітнього 

процесу, визначення сильних сторін і проблем, визначення пріоритетних цілей 

та розробка планів їх реалізації); 

- організація (створення організаційної структури для досягнення 

поставлених цілей; визначення, розподіл та розмежування повноважень з 
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метою координування та взаємодії у процесі виконання завдань); 

- контроль (розробка процедур вимірювання та зіставлення отриманих 

результатів зі стандартами); 

- коригування (визначення та реалізація необхідних дій та заходів, 

націлених на стимулювання процесу досягнення максимальної відповідності 

стандартам). 

Система контролю якості надання освітніх послуг в навчально-

реабілітаційному центрі включає: 

- самооцінювання; 

- контроль якості результатів освітньої та корекційно-розвиткової роботи; 

- контроль якості реалізації освітніх програм. 

Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти є: 

- досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання; 

- якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників; 

- показники наявності освітніх, методичних та матеріально-технічних 

ресурсів для забезпечення якісного надання освітніх послуг дітям з особливими 

освітніми потребами. 

ІІ. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 

Система забезпечення академічної доброчесності функціонує відповідно 

до статті 42 Закону України «Про освіту». 

Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень. 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

передбачає: 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, 

творчу) діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти; 

- об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

 Порушенням академічної доброчесності в закладі вважається: 

- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

- самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 
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опублікованих наукових результатів; 

- фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

- фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

- списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання; 

- обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 

формами обману є, зокрема, академічний плагіат, само плагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування; 

- хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-

яких благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 

неправомірної переваги в освітньому процесі; 

- необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти. 

- невиконання обов’язків педагогічного працівника, передбачених 

статтею 54 Закону України «Про освіту». 

Заходи спрямовані на дотримання академічної доброчесності, включають: 

- ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з 

вимогами щодо належного оформлення посилань на використані джерела 

інформації; 

- ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з 

документами, що унормовують дотримання академічної доброчесності та 

встановлюють відповідальність за її порушення; 

- проведення методичних заходів, що забезпечують формування 

загальних компетентностей з дотриманням правових та етичних норм і 

принципів, коректного менеджменту інформації при роботі з інформаційними 

ресурсами й об’єктами інтелектуальної власності; 

- включення до планів виховної роботи заходів із формування у 

здобувачів освіти етичних норм, що унеможливлюють порушення академічної 

доброчесності. 

ІІІ. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти  

Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до: 

Рекомендацій навчально-методичного посібника «Критерії оцінювання 

навчальних досягнень учнів початкових класів з порушеннями 

інтелектуального розвитку» розробленого відповідно до Програми спільної 

діяльності МОН України, Інституту модернізації змісту освіти, Інституту 

спеціальної педагогіки та психології ім. М.Ярмаченка, НАПН України 

спрямованої на виконання завдань Концепції Нової української школи, 

реформування змісту освіти дітей з особливими освітніми потребами. 
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Матеріали посібника схвалені для використання у роботі з дітьми з особливими 

освітніми потребами комісією із спеціальної педагогіки Науково-методичної 

ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України (Лист ДНУ «ІМЗО» 

№№ 22.1/12-Г-623 від 22.07.2020 р) 

Контроль і оцінювання навчальних досягнень учнів з 

інтелектуальними порушеннями здійснюються на суб’єкт-суб’єктних 

засадах, що передбачає систематичне відстеження їхнього індивідуального 

розвитку у процесі навчання. За цих умов контрольно-оцінювальна діяльність 

набуває для здобувачів формувального характеру. Контроль спрямований на 

пошук ефективних шляхів поступу кожного учня у навчанні, а визначення 

особистих результатів здобувачів не передбачає порівняння із досягненнями 

інших і не підлягає статистичному обліку з боку адміністративних органів. 

Упродовж навчання в початковій школі здобувачі освіти опановують 

способи самоконтролю, саморефлексії і самооцінювання, що сприяє вихованню 

відповідальності, розвитку інтересу, своєчасному виявленню прогалин у 

знаннях, уміннях, навичках та їх корекції. 

Навчальні досягнення учнів у 1-2-3-4 класах підлягають вербальному, 

формувальному оцінюванню, у 3-4 класах - (за рішенням педагогічної ради 

закладу) – формувальному та підсумковому (оцінюванню за рівнями). 

Формувальне оцінювання має на меті: підтримати навчальний розвиток 

дітей; вибудовувати індивідуальну траєкторію їхнього розвитку; діагностувати 

досягнення на кожному з етапів процесу навчання; вчасно виявляти проблеми й 

запобігати їх нашаруванню; аналізувати хід реалізації навчальної програми й 

ухвалювати рішення щодо коригування програми і методів навчання відповідно 

до індивідуальних потреб дитини; мотивувати прагнення здобути максимально 

можливі результати; виховувати ціннісні якості особистості, бажання 

навчатися, переконання у власних можливостях і здібностях. 

Формувальне оцінювання здійснюється шляхом: 

- педагогічного спостереження учителя за навчальною та іншими 

видами  діяльності учнів; 

- аналізу учнівських портфоліо, попередніх навчальних досягнень 

учнів,   результатів їхніх діагностичних робіт; 

- самооцінювання та взаємооцінювання результатів діяльності учнів; 

- оцінювання особистісного розвитку та соціалізації учнів; 

- застосування прийомів отримання зворотного зв'язку щодо  прийняття         

та розуміння учнями навчального матеріалу.  

Підсумкове оцінювання передбачає зіставлення навчальних досягнень 

учнів з конкретними очікуваними результатами навчання, визначеними 

освітньою програмою. 

Корекційно-розвиткова робота із здобувачами освіти з порушеннями 

інтелектуального розвитку. 

З метою корекції первинних і вторинних порушень розвитку, створення 

та забезпечення рівних можливостей для отримання доступної, якісної та 
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ефективної освіти, повноцінного психофізичного та особистісного розвитку, 

соціалізації та інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в закладі 

проводяться корекційно-розвиткові заняття.  

Основними завданнями корекційно-розвиткової роботи є: 

- формування особистісних якостей дитини, розвиток і корекція  

психічних процесів, сприяння психологічної адаптації та соціальної реабілітації 

дітей; 

- визначення та подолання мовленнєвих порушень з урахуванням 

механізмів їх виникнення та з опорою на найбільш збережені компоненти 

мовленнєвої та пізнавальної діяльності; 

- попередження появи вторинних порушень мовленнєвого (дисграфія, 

дизорфографія, дислексія) та пізнавального розвитку;  

- розвиток навичок саморегуляції та саморозвитку дітей шляхом взаємодії 

з навколишнім середовищем з урахуванням наявних навичок комунікативної 

діяльності, мотивації мети та соціальних норм поведінки;  

- формування компенсаційних способів діяльності; 

- корекція та розвиток рухових порушень та недоліків фізичного 

розвитку, формування вмінь диференціювати рухи відповідно ступеня 

мускульних навантажень, темпу рухів, підпорядкування рухів музиці. 

Основними напрямками корекційно-розвиткової роботи є: розвиток 

мовлення, соціально-побутове орієнтування, лікувальна фізкультура, ритміка. 

Корекційно-розвиткову роботу проводять спеціалісти НРЦ: вчитель 

розвитку мовлення та вчитель-логопед, вчитель соціально-побутового 

орієнтування, вчитель-дефектолог, вчитель лікувальної фізкультури, вчитель 

ритміки. 

ІV. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників  

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності  передбачає підвищення якості професійної підготовки фахівців 

відповідно до очікувань суспільства. 

Вимоги до педагогічних працівників закладу встановлюються у 

відповідності до розділу VІІ Закону України «Про освіту». 

Процедура призначення на посаду педагогічних працівників 

регулюється чинним законодавством. 

Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності працівників є: 

- стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти; 

- освітній рівень педагогічних працівників; 

- результати атестації; 

- систематичність підвищення кваліфікації; 

- наявність педагогічних звань, почесних нагород; 

- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, 

статей тощо; 

- участь в експериментальній та проєктній діяльності; 

- результати освітньої діяльності; 



7 

 

- оптимальність розподілу педагогічного навантаження; 

- показник плинності кадрів. 

З метою вдосконалення професійної підготовки шляхом поглиблення, 

розширення й оновлення професійних компетентностей педагогів в роботі з 

дітьми з особливими освітніми потребами організовуються курси підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників. Щорічне підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється 

відповідно до Закону України «Про освіту». Педагогічні працівники зобов’язані 

щороку підвищувати кваліфікацію, загальний обсяг академічних годин – не 

менше ніж 150 годин на 5 років 

Щорічний план-графік проходження курсів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників схвалюється педагогічною радою та затверджується 

директором закладу. 

Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних 

працівників є результати атестації. 

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника 

включає в себе атестацію та сертифікацію. Атестація педагогічних працівників 

– це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання 

педагогічної діяльності педагогічних працівників. Атестація педагогічних 

працівників здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 06.10.2010 року зі змінами, внесеними згідно з наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011, наказу 

МОН №1135 від 08.08.2013. 

Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки 

діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного 

розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, 

порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду 

попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний 

аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег 

вчителя, який атестується тощо. 

Сертифікація педагогічних працівників – це зовнішнє оцінювання 

професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з 

педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і 

технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного тестування, 

самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних 

засадах, виключно за його ініціативою. 

З метою вдосконалення професійної підготовки шляхом поглиблення, 

розширення й оновлення професійних компетентностей педагогів в роботі з 

дітьми з особливими освітніми потребами з закладі організовані спецсемінари, 

круглі столи, тренінги, конференції.  

V. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти. 
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Управлінська діяльність керівних працівників закладу освіти на 

сучасному етапі передбачає вирішення низки концептуальних положень, а 

саме: 

- створення умов для переходу від адміністративного стилю управління 

до громадсько-державного; 

- раціональний розподіл роботи між працівниками закладу з урахуванням 

їх кваліфікації, досвіду та ділових якостей; 

- визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм 

реалізації стратегічних завдань, які б повною мірою відповідали особливостям 

роботи закладу та діловим якостям адміністрації, раціональне планування часу 

всіма працівниками закладу; 

- правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної 

бази та створення сприятливих умов для її поповнення в сучасних умовах; 

- забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього 

процесу; 

- створення здорової атмосфери в педагогічному колективі. 

Критерії оцінювання управлінської діяльності: 

- створення безпечних і комфортних умов навчання і праці; 

- забезпечення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства і дискримінації; 

- забезпечення мотивуючого до навчання освітнього простору; 

- наявність ефективної стратегії та системи планування діяльності школи, 

моніторинг виконання поставлених цілей і завдань; 

- створення атмосфери довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

- організація освітнього процесу на засадах людино- та дитиноцентризму; 

- ефективна кадрова політика, забезпечення належних умов праці та 

можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників; 

- прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу взаємодії закладу освіти з громадою; 

- формування та забезпечення політики академічної доброчесності.  

Процедура та правила оцінювання управлінської діяльності керівного 

складу закладу освіти визначені Типовим положення про атестацію 

педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 06.10.2010 року із змінами, внесеними згідно з наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.11, наказу МОН 

№1135 від 08.08.2013. 

VІ. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації 

освітнього процесу 

Одним із основних елементів забезпечення якості освітнього процесу є 

наявність відповідних ресурсів (кадрових, матеріально-технічних, навчально- 

методичних та інформаційних) та ефективність їх застосування. 

Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів 

спеціальної загальної середньої освіти, забезпечують можливість досягнення 

компетентностей. 
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Освітній процес здійснюється у класах, обладнаних сучасною технікою, 

меблями та матеріалами за вимогами НУШ, за освітніми програмами, 

розробленими відповідно до типових програм для дітей з інтелектуальними 

порушеннями. Корекційні заняття проходять у обладнаних логопедичних 

кабінетах. Функціонують 2 спортивні зали, актова зала. За сучасними вимогами 

обладнаний медичний блок.  

Забезпеченість освітнього процесу навчальною літературою становить 

100 %. 

VІІ. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом освіти 

Основні функції інформаційного забезпечення в управлінні навчально-

реабілітаційним центром: 

- забезпечення учасників освітнього процесу інформацією, необхідною 

для взаємодії учнів, вчителів, батьків та адміністрації; 

- інформування про стан освітнього процесу в навчальному закладі, про 

забезпеченість засобами навчання, про рівень навчальних досягнень учнів та 

професійну кваліфікацію вчителів; 

- систематичне виявлення рівнів розвитку, емоційно-психічного і 

фізичного здоров’я, освітніх потреб учнів/вихованців; 

- інформування педагогічних працівників про залучення батьків у процес 

виховання і навчання своєї дітей, інформування про труднощі, з якими 

стикаються батьки. 

Завдання інформаційних систем в управлінні закладом освіти: 

- забезпечення єдиного порядку документування, організація роботи з 

документами; 

- впровадження в роботу з документами новітніх інформаційних 

технологій; 

- забезпечення адміністрування веб-сайту, актуалізації інформації на 

ньому, безпеки захисту інформації, інформаційної безпеки, супровід роботи 

електронної пошти; 

- висвітлення через засоби масової комунікації діяльності закладу; 

- розгляд запитів на публічну інформацію, звернення громадян. 

VІІІ. Безпекова складова 

Критерії безпечного освітнього середовища: 

- у закладі дотримано вимог санітарно-гігієнічних правил і норм 

приміщення, територія центру охайна та доглянута; 

- заклад забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з 

відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми; 

- дизайн освітнього середовища закладу функціональний, ергономічний 

та дозволяє максимально ефективно використовувати приміщення в освітньому 

процесі; 

- здобувачі освіти та працівники закладу обізнані з вимогами щодо 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в 

умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх; 
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- педагогічні працівники обізнані щодо правил поведінки у разі 

нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу чи 

раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких 

ситуаціях; 

- у закладі створено умови для здорового харчування; 

- у закладі створено умови для безпечного використання мережі Інтернет, 

в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в 

Інтернеті. 

Критерії для оцінювання безпеки середовища щодо запобігання будь-

яких форм насильства та дискримінації: 

- заклад планує та реалізує діяльність щодо протидії будь-яким проявам 

дискримінації, булінгу; 

- у закладі оприлюднено правила поведінки учасників освітнього процесу, 

що забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод 

людини; 

- керівництво закладу, педагогічні працівники обізнані щодо ознак різних 

форм булінгу, іншого насильства та дотримуються порядку реагування на їх 

прояви; 

- у закладі організована робота психологічної служби, у тому числі для 

психологічного супроводу учасників освітнього процесу, які вчинили булінг, 

стали його свідками або постраждали від булінгу, іншого насильства; 

- заклад взаємодіє з органами та службами щодо захисту прав дітей, 

правоохоронними органами, у тому числі залучає їх  до заходів із запобігання 

булінгу, іншому насильству. 

ІХ. Створення в закладі освіти відповідного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування 

Універсальний дизайн у сфері освіти – це дизайн предметів, 

навколишнього середовища, освітніх програм та послуг, що забезпечує їх 

максимальну придатність для використання усіма особами без необхідної 

адаптації та змін у дизайні. 

Універсальний дизайн закладу для дітей з особливими освітніми 

потребами створений на таких принципах: 

- рівність та доступність використання; 

- гнучкість використання; 

- простота та інтуїтивність використання; 

- доступно викладена інформація; 

- терпимість до помилок; 
- правильне використання фізичних ресурсів; 
- наявність простору. 

Під час створення дизайну враховувались правила: 
- приміщення, територію закладу облаштовано з урахуванням принципів 

універсального дизайну та розумного пристосування; 

- у закладі застосовуються методики та технології роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами, забезпечуються корекційна спрямованість 
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освітнього процесу, інша необхідна підтримка здобувачів освіти з особливими 

освітніми потребами; 

- заклад взаємодіє з батьками дітей з особливими освітніми потребами, 

фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до розроблення 

індивідуальних програм розвитку та іншої необхідної підтримки дітей під час 

здобуття освіти; 

- освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння 

ключовими компетентностями, ведення здорового способу життя, екологічно 

доцільної поведінки, заняття спортом. 

Х. Моніторинг якості освіти 

Моніторинг якості освіти - це система послідовних і систематичних 

заходів, що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у 

розвитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти (інших 

суб’єктах освітньої діяльності), встановлення відповідності фактичних 

результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також оцінювання 

ступеня, напряму і причин відхилень від цілей. Моніторинг може бути 

внутрішнім і зовнішнім. Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться 

закладом освіти (іншими суб’єктами освітньої діяльності). 

Завдання моніторингу: 

- здійснення систематичного контролю за освітнім процесом в  закладі; 

- аналіз чинників впливу на результативність освітнього  процесу, 

підтримка високої мотивації навчання; 

- створення оптимальних соціально-психологічних умов для 

саморозвитку та самореалізації учнів  і педагогів; 

- прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій 

розвитку освітнього процесу в закладі. 

Предметом моніторингу є якість освітнього процесу в закладі. 

Об’єктом моніторингу є система організації освітнього процесу в закладі, 

що включає кілька рівнів: 

- здобувачі освіти (учні/вихованці); 

- надавачі освіти (педагоги); 

- батьки, громадськість та інші. 

Суб’єктами моніторингу виступають: 

- моніторингова група; 

- керівництво закладу; 

- органи управління освітою (різного рівня). 

Показники внутрішнього моніторингу якості освіти: 

- кадрове забезпечення освітньої діяльності – якісний і кількісний склад; 

- професійний рівень педагогічного персоналу; 

- контингент здобувачів освіти; 

- психолого-соціальний моніторинг; 

- результати навчання здобувачів освіти; 

- педагогічна діяльність; 

- управління закладом освіти; 
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- освітнє середовище; 

- медичний моніторинг; 

- моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності; 

- формування іміджу сучасного закладу освіти 

Критерії моніторингу: 

- об’єктивність; 

- систематичність; 

- відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу; 

- надійність (повторний контроль іншими суб’єктами); 

- гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості). 

Очікувані результати: 

- отримання результатів стану освітнього процесу в закладі; 

- покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних 

для прийняття управлінських та тактичних рішень. 

Підсумки моніторингу: 

- підсумки моніторингу узагальнюються у схемах, діаграмах, 

висвітлюються в аналітично-інформаційних матеріалах; 

- за результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються 

управлінські рішення щодо планування та корекції роботи; 

- дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на 

засіданнях методичних об’єднань, нарадах при директору,  засіданнях 

педагогічної  ради. 

Щорічний звіт оприлюднюється на сайті закладу освіти 
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